
生活クラブ生活協同組合 一般事業主行動計画

職員のl動き方を見直し、特に女性職員の継続就業者が増えるよう、妊娠
・出産

復職時における支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間 令不□3年 3月 1日～令和 6年 2月 29日 までの 3年間

2.内  容
目標 1:妊娠中の女性社員の愚性健康管理についてのパンフレットを作成

して社員に配布し、制度の周知を理る。

<対策>
0令不□3年 3月～ 社員の具体的なニーズ調査、目性健康管理についての

情報収集

10月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布●令不□3年

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が1動きやすい環境を作

ることによつて、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、

次のように行動計画を策定する。

1 計画期間 :令禾□3年 3月 1日から令禾□6年 2月 29日 までの 3年間
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<対策>
0令和 3年 10月～

0令和 4年 4月～
力l動者の具体的なニーズを調査、制度の検討開始

他企業の実施事 l夢」等を参考に独自の体暇制度検討

目標 :法令以上の育児に関する体8眼制度案を検討する。


